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附件 1

安阳市教育局公开遴选学科教研人员报名表

应聘岗位：

基

本

信

息

姓名 性别 出生年月

照

片

籍贯 身份证

毕业院校
所学

专业

学历 学位
身体

状况

教师资格证编号
现有

职称

政

治

面

貌

手机 E-mail

户籍

所在地
家庭地址

现所在

单位
现任职务

教

育

经

历

起止年月 毕业院校
所学专业及研究

方向
学位

工

作

/

实

践

经

历

起止年月 工作/实践单位 任教学科 任教学段
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获

奖

情

况

学

术

研

究

及

论

文

发

表

情

况

家

庭

成

员

姓 名
与本人

关系
现工作单位 学历、职称

备

注

资

格

确

认 （个人诚信承诺及签字）

单

位

意

见

学校意见（盖章） 主管部门意见（盖章） 年 月

日 年 月 日
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附件 2

安阳市教育局公开遴选新闻宣传人员报名表

应聘岗位：

基

本

信

息

姓名 性别 出生年月

照

片

籍贯 身份证

毕业院校 所学专业

学历 学位 身体状况

联系方式 现有职称 政治面貌

户籍

所在地
家庭地址

现所在

单位
现任职务

教

育

经

历

起止年月 毕业院校
所学专业及研究

方向
学位
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工

作

/

实

践

经

历

获

奖

情

况

家

庭

成

员

姓 名
与本人关

系
现工作单位 学历、职称

备

注

资

格

确

认

（个人诚信承诺及签字）

单

位

意

见

学校意见（盖章） 主管部门意见（盖章）

年 月 日 年 月 日
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附件 3

安阳市教育局公开遴选学科教研人员专业发展评价表
姓名： 拟报岗位： 现任职称聘任时间：

项目 标准 得分

荣誉称号类

（10 分）

获得特级教师、师德标兵、最美教师、优秀教师（先进工

作者）、文明教师、优秀班主任、优秀共产党员(优秀党务

工作者)荣誉称号，国家、省、市级别的，分别计 10、8、6

分。

业务荣誉类

（10 分）

1.各级名师：国家、省、市级分别计 10、8、6 分；

2.各级学科带头人、骨干教师：国家、省、市级分别计 8、

6、4 分；

3.教师信息技术能力提升工程 2.0 专家团队成员:国家、省、

市分别计 5、4、3 分。

教学竞赛类

（20 分）

教育行政主管部门举办的各类教学竞赛活动获国家级一、

二、三等奖分别计 20、15、10 分，省级一、二、三等奖分

别计 15、10、5 分，市级一、二等奖分别计 10、5 分(“一

师一优课”参赛课获奖均按同级降一档计分)。

科研成果类

（20 分）

教学案例、论文参加各级教育行政主管部门评比获省级及

以上一、二、三等奖分别计 7、4、2 分，市级一、二、三

等奖分别计 4、2、1 分。

在核心期刊发表与从教专业相关的文章，每一篇计 2 分，

累计不超过 6 分。

教育行政主管部门组织的国家、省、市课题并结题的（含

信息技术与学科深度融合方面课题），主持人分别计 7、4、

2 分，成员分别计 4、2、1 分。

学术交流类

（10 分）

教育行政主管部门组织的公开课、示范课、经验交流、讲

座在国家、省、市级交流的分别计 10、8、6 分。

教学经历类

（30 分）

本类共 30 分，3 项的分值分别为 10 分，分项累计计分。

1.担任过学校中层干部、教研组长、备课组长每年分别计 3

分、2 分、1 分，积满 10 分为止。

2.担任毕业班教学每届计 3 分，积满 10 分为止。

3.担任班主任工作每年计 2 分，积满 10 分为止。

总得分（100 分）

备注：1.每个计分项目，每项均只取最高一个奖项计分；2.教学竞赛类、科
研成果类、学术交流类业绩，必须与本学科相关；3.上述所有荣誉成果、教学业
绩等学校出具的证明材料，均需学校主要领导签字并加盖学校和学校主管部门公
章。4.总得分低于 30 分（不含 30 分）的不予遴选。
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附件 4

安阳市教育局公开遴选新闻宣传人员专业发展评价表

姓名： 拟报岗位：

项目 标准 得分

业务成绩

（10 分）

本人或本人所运行的平台受国家、省、市新闻宣传

类表彰，每项分别计 10 分、5 分、3 分。

写作技能

（15 分）

本人撰写的文章、稿件在国家、省级主流新闻媒体、

平台发表，每篇分别计 10 分、5 分。

操作技能

（15 分）

能够独立完成视频剪辑、制作，具备基本的视频、

图片编辑能力，本人制作的视频宣传作品在国家、

省、市官方媒体播出的，每项分别计 15 分、10 分、

5 分。

微信公众号成效

（20 分）

微信公众号主要运营者：订阅户十万以上计 20 分，

五万至十万计 15 分，一万至五万计 10 分，五千至

一万计 5 分。有参与大型活动策划、编导经历的，

主要参与者计 20 分，次要参与者计 10 分。

官方微博成效

（20 分）

官方微博主要运营者：粉丝数量五万以上计 20 分，

一万至五万计 15 分，一千至一万计 10 分。有参与

大型活动策划、编导经历的，主要参与者计 20 分，

次要参与者计 10 分。

其他新媒体成效

（10 分）

新媒体主要运营者：粉丝数量一万以上计 10 分，

五千至一万计 5 分。有参与大型活动策划、编导经

历的，主要参与者计 10 分，次要参与者计 5 分。

工作经历

（10 分）
从事新闻宣传工作 3 年以上每年增加 2 分。

总得分（100 分）

备注：1.上述所有荣誉成果、业绩等学校出具的证明材料，均需学校主要领导签字并加
盖学校和学校主管部门公章。2.总得分低于 30 分（不含 30 分）的不予遴选。


